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Professionnalisation des agents de service faisant fonction d’agents de soins en EHPAD 

 

Format : présentiel 
Type d’action : Action de formation 
Votre contact : Nadia LAVEDRINE - ideaconseil86@gmail.com - 0624730046 

Durée de la formation : 8 jours soit 56H au total par module de 2 ou 3 jours à votre convenance. 
Une journée (7H) sera dédiée aux soins d’urgence 
Tarif : nous contacter  
Public visé : Tout public – Professionnels de santé 
Prérequis : aucun 
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION & COMPÉTENCES VISÉES 

Apporter les connaissances de base indispensables pour participer aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être de 

la personne âgée, en collaboration avec l’ensemble des soignants et sous la responsabilité d’un cadre de santé 

Deux axes de développement des compétences sont proposés :  
- Aider la personne âgée dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de son 

degré d’autonomie.  
- Réaliser des soins d’hygiène et de confort quotidiens en utilisant les techniques appropriées 

 
MODALITÉS DE SUIVI ET D'EXÉCUTION DE LA FORMATION 

Un positionnement initial est prévu pour évaluer le niveau de connaissance des stagiaires. L’objectif est de 
permettre au formateur de s’adapter.  
 
Le formateur évalue la progression pédagogique tout au long de la formation au moyen de mise en situation, de 
tests, de travaux pratiques et de temps d’échanges. 
 
Une évaluation écrite et/ou orale des acquis est prévue en fin de formation. 
 
Une évaluation de satisfaction à chaud de la formation est remise en fin d’intervention. 
 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  

La méthode globale de développement des compétences opérationnelles sera réalisée par alternance d'apports 
théoriques, de réalisation de tests et/ou d'exercices pratiques. 
 
L'apprenant est au cœur de la relation pédagogique durant la formation : étude de cas concrets à partir de situations 
professionnelles concrètes apportées par les stagiaires, débats, tests. 
 
A l'issue de la formation, un certificat de réalisation de formation sera remis à chaque participant.  
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PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION 

 
Axes de 

développement 
de compétences 

Modules de formation Contenus de la formation 

Aider une 
personne âgée 
dans les actes 

de la vie 
quotidienne en 
tenant compte 
de ses besoins 

et de son degré ́
d’autonomie 

 

Module 1 : Prendre soin 
de la personne âgée 

(14h) 

Le vieillissement physiologique et psychologique de la personne âgée,  
Respects et droits de la personne âgée,  
Connaissance de la personne âgée et de son environnement :  
Les besoins de la personne âgée, ses capacités et incapacités 
(dépendance, indépendance, sources de difficultés)  
 

Module 2 : Répondre 
aux besoins de la 

personne âgée (14h) 

La posture professionnelle (bienveillance, empathie)  
L’observation de la personne âgée  
La relation avec la personne âgée avec ou sans troubles cognitifs 
(communication bienveillante) et/ou en perte d’autonomie.   
L’éthique professionnelle/confidentialité/́secret professionnel/ 
comportement professionnel 

Réaliser des 
soins quotidiens 
en utilisant des 

techniques 
appropriées. 

 

Module 3 : protéger la 
personne âgée (3h30) 

Les précautions « standard » et complémentaires, le lavage de mains 
La prévention des chutes  
La prévention d’escarres 

Module 4 : Aider à la 
réalisation des soins 

(24h30) 

Préalables aux soins : critères de qualité ́de soin  
Respect/intimité ́dans les soins  
Les soins d’hygiène et de confort : hygiène corporelle, hygiène bucco-
dentaire, aide à l’habillage et au déshabillage, élimination urinaire et 
fécale, protections hygiéniques, aide à la mobilisation et à 
l’installation de la personne.  
La transmission des informations  
 
Ergonomie : gestes et postures (3H30) 
Les soins d’urgences (7H) 

 
 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP 

 
En cas de besoin spécifique d'accessibilité, contacter IDEA Conseil pour étudier au mieux votre demande de 

faisabilité.  
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